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RESOLUCION No.185
(julic 26 de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL éE ADOPTA LA POLITICA DE PREVENCION DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS”

EL REPRESENTANTE LEGAL DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL E.S.E, en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales
y en especial el Acuerdo 008 de septiembre 17 de 2009

CONSIDERANDOQ

Que segun lo dispuesto en el articulo 48 de la Constitucién Politica la seguridad
social es un derecho publico de caracter obligatorio que se prestara bajo direccion,
coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley. Se garantiza a
todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social.

Que la Ley 9 de 1979 en el titulo 111 y la Resolucién 2400 de 1979, expedida por
el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sefialan las normas para
preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones, y
determinan las bases para la organizacion y administracién de Salud Ocupacional
en el pais.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Resolucién 1016 de 1989,
expedida conjuntamente por los entonces, Ministros de Trabajo v Seguridad Social,
y de Salud, "El Programa de Salud Ocupacional consiste en la planeacién,
organizacion, ejecucion y evaluacién de las actividades de Medicina Preventiva,
Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrollados en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria”.

Que la Ley 1562 de 2012 " por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, establece como
una de las obligaciones del empleador en materia de riesgos laborales, procurar el
cuidado integral de la salud de sus trabajadores y de los ambientes de trabajo con
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el fin de evitar riesgos originados en su ambiente de trabajo. Dispone ademés que
el Programa de Salud Ocupaciocnal, en lo sucesivo se entendera como el Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que el Tiulo 4 Capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.1 v ss. del Decreto 1072 de 2015, define
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS T), que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publices y privados, ios contratantes de personal bajo la modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en misién.

Que de conformidad con el Articulo 2.2.4.6.4 del Decreto citado "E! Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo
de un proceso I0gico y por etapas, basado en la mejora continua y que inciuye ia
politica, la organizacién, la planificacion, fa aplicacién, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud en e | trabajo™.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. ESTABLECIMIENTO DE LA POLITICA DE PREVENCION DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. Establecer la politica de
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas del Hospital Departamentai San
Rafael de Zarzal E.S.E. acorde con los lineamientos para empleadores frente a la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas desde el ambito laboral -
Ministerio de la Proteccion Social afic 2007, la politica nacional de reduccién del
consumo de sustancias psicoactivas - Ministerio de la Proteccién Social afio 2006 y
demas disposiciones concordantes y reglamentarias.

ARTICULO 2. LA POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS. El Hospital Departamental San Rafael de Zarzal E.S.E es
consciente que la prevencion es el primer paso para garantizar el bienestar de todos
nuestros servidores publicos, contratistas y visitantes, y que el consumo y abuso del
alcohol, el tabaco y las drogas ilicitas, tiene graves consecuencias en la salud y la
seguridad de nuestros colaboradores y sus familias.
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Por esta razoén, teniendo en cuenta lo establecido en las Resoluciones No. 1075 de
marzo 24 de 1992 y No. 4225 de mayo 29 de 1992, con el animo de incrementar el
bienestar, fortalecer el mejoramiento del desempefio laboral y el fomento de los
habitos y estilos de vida saludable, establece la politica de prevencion de consumo
de sustancias psicoactivas , socializando entre los servidores piiblicos y contratistas
los efectos nocivos para la salud que sobrevienen por los malos habitos
relacionados con el consumo y abuso de estas sustancias, sin que ellos condicionen
la responsabilidad directa de cada servidor y contratista de velar por su propio
bienestar y el cuidadoe integral de su salud.

ARTICULO 3. VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Zarzal - Valle del Cauca a los veintiséis (26) dias del mes de julic de dos
mil veintidos (2022).

tP
’,6- ORREA TRUJILLC
aftarnental San Rafael E.S.E.

Elabord: Claudia Milena Villegas Giraldo-Coord. Seguridad y Salud en of Trabajo
Aprobé: Julidn Andrés Correa Trujilio-Gerente
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De Consumo de

Justancias

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ZARZAL E.S.E.
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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E consciente
de la importancia de construir diariamente un ambiente laboral sano y seguro,
considera que el consumo de tabaco, drogas y el usc problematico de aicohol
constituyen un riesgo para la salud y una condicién que incrementa la posibilidad de
accidentes en el frabajo; por lo tanto, se compromete a mejorar la calidad de vida
de sus trabajadores cumpliendo con la normatividad vigente en cuanto a prevencion
del consumo de dichas sustancias y realizar acciones que promuevan habitos de
vida y trabajo saludable y seguro.

Tomando en consideracion lo anterior, El Hospital Departamental San Rafael de
Zarzal E.S.E ha decidido elaborar una politica sobre Tabaco, Alcochol y otras
drogas, la que sera aplicable a todos los trabajadores de la empresa.

Como mecanismo de prevencion la empresa desarrollara actividades dentro del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con su estrategia de
Responsabilidad Social Empresarial. Dichas actividades contaran con la
participacién activa de los trabajadores, brindando informacion y asesorfa de
acuerdo con las caracteristicas de la poblacion de trabajadores propia del Hospital
Departamentai San Rafael de Zarzal E.S.E.

Las actividades a desarrollar deberan cumplir con las siguientes directrices:
¢ Compromiso con el bienestar, ia salud y ia seguridad de fos trabajadores.

e Educacion en el consumo responsable y controlado de alcohol, v
desestimular ef uso de cigarrillo y otras drogas no medicadas.

e Orientacion a los trabajadores que consideren pueden ser dependientes del
alcohol y otras drogas.

e Verificacion del consumo en areas o cargos que representan riesgos para la
seguridad de la empresa o de sus irabajadores.

La empresa considera que el consumo de alcohol es para personas adultas y
constituye una decisién que se fundamenta en el juicio y responsabilidad de cada
individuo; sin embargo, el comportamiento esperado de los trabajadores con
respecto al consumo responsable de alcohol es el siguiente:

e Los trabajadores deben ser ejemplo de buenas conductas acordes con los

valores enmarcados en el plan estratégico de la empresa.
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El consumo de cigarillo y otras drogas dentro de las instalaciones de la
empresa esta prohibido.

Esta prohibido presentarse en el lugar de trabajo bajo efectos de alcohol y
otras drogas no medicadas.

Todos los funcionarios podran ser sometidos bajo consentimiento a pruebas
psicoactivas o de alcoholemia para identificacion de consumo de alcohol y/o
drogas cuando halla causa justificada. Al presentarse una negacién solo sera
aceptada para los casos en que se encuentre sustentada en pruebas vélidas
y reales que justifiqguen dicha negativa, ya que los servicios que presta la
institucién son de servicio pablico y de caracter especial por la funcion social
de prestacién de servicios de salud, de tal manera que el empleador esta en
la facultad ejercer control en estas conductas, para asi evitar riesgos para la
seguridad de la empresa y de sus frabajadores, durante la prestacién de los
servicios a la comunidad atendidos por personal del hospital. No obstante,
los funcionarios que se nieguen a realizar dicha prueba, sin existir causas
legitimas, lo que revelan es una situacién de riesgo, es decir, gue el resultado
de la prueba de embriaguez sea positivo. En caso de ser positiva se abrira
un proceso disciplinaric al funcionario que puede dar como resultado la
suspension o destitucion.

Todos los trabajadores deberan participar de las actividades informativas v
educativas que en materia de prevencién de consumoc de sustancias
psicoactivas se ofrezcan.

En caso de gue un trabajador considere que tiene comportamientos abusivos
de estas sustancias podra buscar ayuda de manera voluntaria en el lider del
programa de SST del Hospital.

Esta politica hace parte de las politicas de gestion de la entidad, serad revisada

anuaimente y comunicada a todos los trabajadores.

Esta politica tendra efectiva vigencia a pati

Elabord: Claudiz Milena Villegas Giraldo-Coord. Seguridad v Salud en ef Trabajo
Aprobd: Julidn Andrés Correa Trujilo-Gerente

le |a fecha de emisién de la misma.
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